
 
 

 

 

 

 

 



2 
 

 

 

 

Содержание: 

 

 

 

 

 

Пояснительная записка.   

  

Информация о дошкольном образовательном учреждении. 

  

 

Программа развития ДОУ, перспективы, ожидаемые  результаты. 

 

 

 

 

 

 

                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

Пояснительная записка 
           

    Программа развития детского сада – нормативная модель совместной деятельности 

педагогического коллектива, определяющего исходное состояние системы, образ желаемого 

будущего состояния, состав и структуру действий по переходу от настоящего к будущему. 

Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития 

дошкольной образовательной  организации на современном этапе.     

Программа отражает тенденции изменений, главные направления обновления содержания 

образовательной деятельности, управление дошкольной образовательной организацией на основе 

инновационных процессов. 

     Основания для разработки программы:  

 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  от 29.12.2012. № 273-ФЗ, вступивший в силу с 

01 сентября 2013 г.,   

 ФГОС ДО, утвержденный Приказом МОиН РФ от 17.10.2013 г. №1155,  

 Стратегия развития  образования в Республике Татарстан на 2010-2015 годы «Киләчәк‖- 

―Будущее» в соответствии с письмом Министерства образования и науки  РТ от 6 февраля 

2012 г. № 1279/12 «Об обеспечении ДОУ новыми УМК»,  

 положение « О языках образования в МБДОУ « Детский  сад комбинированного вида № 1 

«Дюймовочка» села  Русский Акташ. 

   Сроки реализации программы: 5 лет  

Программа реализуется в период 2019-2024 гг.  

Название «Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад комбинированного вида  1 «Дюймовочка» села Русский Акташ»  на 

2019-2024 гг.» 

Авторы: 
Творческий группа работников МБДОУ №1 под руководством заведующего ДОУ Афиногентовой 

Т.Г., старшего воспитателя Терехиной С. В. 

Исполнители программы — коллектив ДОУ. 

Цель программы: 

Создание в детском саду системы  образования, реализующей право каждого ребенка на 

качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для 

полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в 

школе. 

Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через введение ФГОС ДО в ДОУ, 

повышение качества обучения детей 4-7 лет татарскому языку, участи в проекте ПАО «Татнефть»  

«Детские сады Альметьевска: высокое качество образовательной среды через развитие открытого 

профессионального взаимодействия педагогов в детских садах города Альметьевска» 

Задачи программы:     создание условий: для успешной реализации  ФГОС ДО в ДОУ, 

создание условий для реализации УМК по обучении детей татарскому языку, для введения 

профстандарта в ДОУ, реализации задач проекта ПАО «Татнефть»… 

  Программа развития включает 2 целевые программы.  
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ИНФОРМАЦИЯ 

о дошкольном образовательном учреждении 

 

Наименование дошкольного 

образовательного учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад комбинированного вида №1 

«Дюймовочка» села Русский Акташ» 

Учредитель Муниципальное образование «Альметьевский муниципальный 

район» в лице исполнительного комитета Альметьевского 

муниципального района 

Арес 423430,Республика Татарстан, Альметьевский район,            

с. Русский Акташ, ул. Строителей, д.10 

Телефон ( 88553) 34-61-73 

e-mail t.afinogentowa@yandex.ru 

Руководитель Заведующий ДОУ Афиногентова Татьяна Геннадьевна 

Вид дошкольного 

образовательного учреждения 

Комбинированный 

 

Категория Вторая категория 

Специализация групп 

компенсирующей 

направленности 

Коррекция отклонений в речевом развитии. 

Всего педагогов 15 

Всего групп 6 (из них 1 логопедическая) 

Всего детей 145 

График работы Понедельник – пятница  6.30 -  18.30 

 

    В своей деятельности Учреждение руководствуется Законом РФ «Об образовании», «Типовым 

положением о дошкольном образовательном учреждении», законодательством Российской 

Федерации, Республики Татарстан и Муниципального образования «Альметьевский 

муниципальный район», нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление 

в сфере образования;  договором, заключаемым между дошкольным образовательным 

учреждением и родителями (законными представителями), Уставом ДОУ, ФГОС ДО. 

 

Детский сад работает  в режиме полного дня (12-часового пребывания) с 6.30 до 18.30, по 5-

дневной рабочей неделе (выходные дни: суббота, воскресенье). При необходимости родители 

имеют возможность приводить ребенка к 6.00 и забрать его в 19.00 (при предварительной 

договоренности с администрацией ДОУ). 

В ДОУ имеется пищеблок, музыкальный зал, оборудовано 6 групповых комнат, 6 спальных 

комнат, кабинет воспитателя по обучению детей татарскому языку, кабинет логопеда, 

методический кабинет, медицинский кабинет, изолятор, прачечная.  

    Центром работы по повышению профессионального мастерства педагогов является 

методический кабинет ДОУ. Основным оснащением кабинета является учебно-методическая 
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литература, периодические издания, детская художественная литература, комплекты наглядных и 

систематизированных дидактических  материалов, аудио- и видеозаписи. Собран передовой 

педагогический опыт, методические рекомендации, материал для самообразования. Ведется 

работа по накапливанию видеоматериалов проведенных мероприятий.  

     Кабинеты воспитателя по обучению детей татарскому языку, кабинет логопеда имеют 

функциональную направленность и отвечает всем современным требованиям: в нем собраны 

обучающие, развивающие и диагностические материалы, наглядно-демонстрационный материал, 

различные пособия и игры, аудио и видеозаписи, художественная и методическая литература. 

Физкультурный зал ДОУ совмещен с музыкальным. Для занятий с детьми физкультурой имеется 

современное оборудование: гимнастическая стенка, велотренажеры, маты, массажеры, батуты, 

сухой бассейн, обручи и мячи разных размеров, гантели и многое другое; нетрадиционное 

физкультурное оборудование.  

Для ходьбы: массажные коврики, дорожки из природных материалов, дорожки для массажа ступ 

ног  и предупреждения плоскостопия. Для катания мяча: воротца из природных материалов, 

деревянные дорожки для прокатывания мяча. Для прыжков и перешагивания сшиты красочные 

удавы и осьминоги.  

Атмосфера в зале всегда творческая, располагающая к активной деятельности, поэтому 

помещение никогда не пустует. Для проведения музыкальных  занятий, утренников, развлечений, 

праздников и музыкальных вечеров имеются сценические костюмы для взрослых и детей, маски и 

полумаски, наборы шумовых, музыкальных и народных инструментов, музыкальные и 

дидактические игры, аудио и видеозаписи произведений классической, современной  и народной 

музыки, песенного фольклора. Таким образом, созданы все условия для развития музыкальных и 

творческих способностей воспитанников. 

Для обеспечения познавательного развития детей в ДОУ оборудованы: 

 сенсорные уголки для детей младшего возраста; 

 познавательные уголки для развития  у старших дошкольников представлений о человеке в 

истории и культуре, опытно-экспериментальной деятельности; 

 центры воды и песка, где есть возможность знакомить детей с различными свойствами 

веществ; 

 уголки экологии; 

 уголки  национальной культуры; 

 уголки безопасности и др. 

      В ДОУ имеется современная оргтехника: компьютер, ноутбук, выход в Интернет, 2 

музыкальных центра, цветной телевизор, DVD с микрофоном, магнитофоны, видеомагнитофон, 

коллекция дисков с детскими фильмами, песнями, мультфильмами.                 Функционирует 

информационный сайт детского сада, где размещена полная информация о ДОУ, педагогах  и  

жизнедеятельности воспитанников.  

     Предметно-развивающая среда отвечает интересам и потребностям детей, способствует 

всестороннему развитию, обеспечивает их психическое  и эмоциональное благополучие. Она 

включает в себя пространство игровой деятельности, предметно-развивающее пространство 

физического, познавательного, художественно-эстетического  развития. Содержание предметно-

развивающей среды соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, 

варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на 

неисчерпаемую информативность и индивидуальные возможности детей.  

Размещение оборудования отвечает возрастным особенностям и потребностям детей. Широко 

используется полифункциональное игровое оборудование: ширмы, сундучки с бросовым 

материалом, элементы детских театрализованных костюмов. Расположение мебели и игрового 

оборудования отвечает требованиям техники безопасности; эстетическим требованиям, она 

привлекательна для детей, побуждает их к активному действию; принципам психологического 

комфорта.  

Уголки изо и театрализованной деятельности,  музыкальные и физкультурные уголки, 

«Уголки безопасности» оборудованы стандартным и нетрадиционным оборудованием.  

В групповых комнатах оформлены  уголки природы, в которых представлены необходимые 

виды комнатных растений, календари природы в соответствии с возрастом детей, детская 

литература, дидактические игры и пособия. Всѐ это позволяет успешно решать педагогические 

задачи и создаѐт все условия для физического, эстетического и  экологического воспитания детей.   
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Все помещения детского сада, оборудованы в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормами. 

Дети получают пятиразовое сбалансированное питание.  

Важным условием организации питания является строгое соблюдение санитарно-

гигиенических и культурно-гигиенических норм и правил. Сервировка стола, выдача готовой 

пищи с пищеблока и прием пищи в группах осуществляется согласно режиму каждой группы и в 

соответствии с требованиями СанПин 2.4.1.3049-13. Ежедневно дети получают 

витаминизированные хлебобулочные и молочные изделия, напитки. Выполняются нормы питания 

по основным продуктам, осуществляется дифференцированный подход в организации питания в 

зависимости от состояния здоровья детей (непереносимость отдельных продуктов детьми). 

Родители систематически информируются по вопросам питания на родительских собраниях, 

беседах. В родительских уголках и социальные сете «вацап» ежедневно размещается меню для 

детей. 

     Для оказания медицинских услуг имеется медицинский кабинет, изолятор. 

В начале каждого учебного года педагогами и старшей медицинской сестрой  ДОУ проводится 

оценка физического развития детей,  составляются листы здоровья детей  по группам, в которых 

учитываются индивидуальные особенности физического состояния здоровья ребѐнка, 

перенесѐнные инфекционные заболевания, эмоциональный настрой и намечаются пути их 

оздоровления.  

Используются все природные факторы: вода, воздух, солнце, земля (хождение босиком 

летом). Закаливающие мероприятия осуществляются круглый год, но их вид и методика меняются 

в зависимости от сезона и погоды.  

Анализ состояния здоровья детей за последние пять лет показывает, что в результате ряда 

проводимых мероприятий с детьми в ДОУ, дети подготовительных к школе групп имеют низкий 

процент заболеваемости острыми респираторными заболеваниями, любят гулять на улице,  и 

выполняют нормы ГТО  для дошкольников. 

 

Анализ состояния здоровья детей за 3 года 

 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

136,1 138,2 158,7 

Пропущено по болезни (одним 

ребенком) 

3,3 2,6 2,0 

На «Д» учете 7 4 8 

Дети по группам здоровья        I 

II 

III 

IV 

V 

25 (15,6%) 

129 (80,1%) 

5 (3,1%) 

1 (0,6%) 

1 (0,6%) 

5 (2,9%) 

156(91,2%) 

7(4,1%) 

- 

3(1,8%) 

7 

142 

6 

- 

3 

 

Помещение и участок соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к устройству, правилам и нормативам работы ДОУ СанПин 2.4.1 3049-13, нормам и 

правилам пожарной безопасности.  

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру, имеются различные виды 

деревьев и кустарников, малые архитектурные формы, клумбы и цветники. На участках 

расположены восемь оборудованных зон для прогулок.  

Большое внимание уделяется в ДОУ  экологическому воспитанию детей. Здесь имеются  и свои 

традиции:  

 празднование «Дня земли», «Дня птиц», «Дня защиты водных ресурсов» и др.; 

 активно вовлекаются родители воспитанников в работу  по благоустройству и озеленению 

территории детского сада; 

 летней порой активно используются экскурсии за территорию детского сада к водоемам села; 

 педагоги, родители и воспитанники ДОУ регулярно принимают участие в акциях и конкурсах 

проводимых Департаментом экологии и природопользования Альметьевского 

муниципального района.  

Силами педагогов и родителей на территории ДОУ была организована экологическая 

тропинка, которая соединяет в себе несколько функций: познавательную, оздоровительную, 
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развивающую и эстетическую. Она включает в себя большое количество разнообразных и 

привлекающих внимание ребенка объектов: различные виды дикорастущих и культурных 

растений (деревьев, кустарников, трав), мхи, грибы на живых и мертвых деревьях, старые пни, 

муравейники, гнезда птиц на деревьях, микроландшафты разных природных сообществ (луга, 

леса), клумбы, отдельные красиво цветущие растения, места регулярного скопления насекомых 

(например, жуков - солдатиков). 

Занятия на экологической тропинке проводятся не реже одного раза в месяц, экскурсии  и 

тематические прогулки – 1 раз в две недели. 

Для работы с детьми в летний оздоровительный период группой педагогов ДОУ разработан 

проект  по эколого-валеологическому воспитанию «Под парусом лета», который носит эколого-

валеологический характер.  Проект включает в себя комплексы утренней гимнастики, сюжетные  

и традиционные физкультурные занятия, досуги с детьми и мероприятия с родителями. Все они 

проводятся на свежем воздухе, на спортивной площадке. 

 Спортивная площадка ДОУ имеет твердое покрытие для игр в баскетбол, флорбол. Для 

проведения физкультурных занятий на свежем воздухе, соревнований и развлечений  она 

оборудована гимнастической скамейкой и лестницей, балансиром, рукоходом, ямой для прыжков 

в длину, стойками для метания в цель, разметкой для метания на дальность, полосой для ходьбы и 

бега между предметами.  

В детском саду трудятся 15 педагогов, настоящих энтузиастов, отдающих свои сердца и 

любовь маленьким жителям села.  

За плодотворную трудовую деятельность многие педагоги награждены Почетными грамотами 

и Благодарственными письмами: 

 2 педагога имеют звание «Отличник народного образования», 

 2 сотрудника Почетную грамоту МОиН РФ, 

 3  -  Почетную грамоту МОиН РТ,   

 11  работников награждены Почетной грамотой администрации и исполкома Альметьевского 

муниципального района, все педагоги имеют Почетные  грамоты УДО АМР.  

 5 педагогов являются обладателями Гранта лучших учителей, педагогов, воспитателей и 

руководителей муниципальных учреждений образования Главы Альметьевского 

муниципального района. 

Все педагоги – люди творческие, находящиеся в постоянном поиске инновационных идей и 

технологий.  

Высшее профессиональное педагогическое образование имеют 7 педагогов, средне 

специальное  педагогическое – 13. Из них 3 педагога с высшей квалификационной категорией,  8 -

с первой квалификационной категорией, 4 – с соответствием занимамемой должности. ,  

Содержание воспитательно-образовательного процесса в ДОУ определяется Программой «От 

рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой  целью 

которой является всестороннее развитие психических и физических качеств детей от рождения до 

7 лет в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, разработана 

собственная программа ДОУ, у каждого педагога имеются свои рабочие программы.  

В работе используем  такие программы, как: 

 «Воспитание и обучение  детей с фонетико-фонематическим недоразвитием» Т.Б. Филичева, 

Г.В. Чиркина;  

 Программа «Подготовка к школе детей с ОНР» в двух частях 1 год обучения (ст. гр.), 2 год 

обучения (подг. гр), Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина; 

 Региональная  программа  дошкольного образования под ред. Р.К. Шаеховой; 

 Балалар бакчасында рус балаларына татар теле өйрәтү: программа, методик киңәшләр, 

диагностика/ авт.-төз.: З.М. Зарипова, Р.С.Исаева, Р.Г. Кидрячева. 

 Учебно-методический комплект по изучению государственных языков РТ, Зариповой З.М., 

Гаффаровой С.М., Хазратовой Ф.В., Шаеховой Р.К.. 

Кроме этого используются современные технологии: здоровьесберегающие, технологии 

развивающего и проблемного обучения, ТРИЗ, коллективный способ обучения, проектный метод. 

Осуществляется работа по коррекции звукопроизношения  у детей. Функционирует  

логопедическая группа, где с детьми работает учитель-логопед.  

Образовательная деятельность детского сада осуществляется в соответствие с учебным 

планом, годовым планом работы учреждения, расписанием занятий. При этом установлены 
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последовательность, продолжительность деятельности воспитанников во время учебных занятий, 

максимальный объем образовательной нагрузки детей, соответствующих санитарно – 

гигиеническим нормам и требованиям.  

 Осваивая современные технологии, используя к детям индивидуальный  подход, они создают 

условия для раскрытия способностей личностного развития и самоопределения каждого 

воспитанника. Результаты развития детей достигают оптимального уровня для каждого ребенка 

или приближаются к нему.  

 

 

Разделы 

программы 

2016 2017 в % 2017- 2018 в % 2018-2019 в % 

высоки

й 

средни

й 

низки

й 

высоки

й 

средни

й 

низки

й 

высоки

й 

средни

й 

низки

й 

нг к

г 

нг к

г 

нг к

г 

нг кг н

г 

к

г 

н

г 

к

г 

нг кг н

г 

к

г 

н

г 

к

г 

Развитие речи 25 

 

6

5 

42 2

3 

33 1

2 

2

4 

5

3 

5

2 

3

9 

2

4 

8 3

0 

6

8 

5

4 

2

7 

1

6 

5 

Ознакомление 

с окружающим 

16 6

8 

63 2

7 

21 5 2

6 

5

6 

5

1 

3

9 

2

3 

5 3

2 

7

1 

5

6 

2

7 

1

2 

2 

ФЭМП 24 

 

6

0 

56 3

1 

20 9 2

1 

4

8 

5

5 

4

4 

2

4 

8 2

6 

6

8 

5

7 

2

9 

1

7 

3 

Лепка/ 

Аппликация 

18 

 

6

2 

62 3

0 

20 8 2

8 

5

3 

4

9 

4

0 

2

3 

7 2

6 

6

4 

5

4 

2

8 

2

0 

8 

Рисование  22 

 

7

0 

57 2

7 

21 3 3

0 

6

0 

4

8 

3

4 

2

2 

6 2

4 

6

9 

5

6 

2

7 

2

0 

4 

Музыка 14 

 

2

4 

66 6

2 

20 1

2 

3

2 

4

1 

5

6 

4

7 

1

2 

1

2 

3

9 

3

9 

4

0 

5

0 

2

1 

1

1 

Физическое 

воспитание 

30 7

0 

60 2

4 

10 6 2

5 

5

8 

5

7 

3

7 

1

8 

5 1

6 

6

0 

7

4 

3

6 

1

0 

4 

Татарский 

язык 

12 

 

2

0 

37 6

6 

51 1

4 

5 3

8 

5

0 

4

1 

4

5 

2

1 

1

6 

2

4 

3

6 

6

5 

4

8 

1

1 
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План мероприятий (дорожная карта) 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 1 «Дюймовочка»  

по внедрению проекта ПАО «Татнефть» «Детские сады Альметьевска: 

 высокое качество образовательной среды через развитие открытого 

профессионального взаимодействия педагогов в детских садах г. Альметьевска» 

 

 Тема и содержание 

мероприятий 

Сроки 

исполнения 

Ответственны

й 

исполнитель 

Ожидаемый 

результат 

Подтвержде

ние 

Отметка 

о 

выполне

нии 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение внедрения проекта в ДОУ. 

1 Создание рабочей 

группы педагогов 

ДОУ по  внедрению 

проекта в ДОУ 

август 

2019 г. 

Зав. ДОУ 

Афиногентова 

Т.Г. 

Создание и 

определение 

функций 

рабочей 

группы 

Приказ  о 

создании 

рабочей 

группы 

 

2 Разработка и 

утверждение плана 

мероприятий  

(дорожной карты) 

по внедрению 

проекта в ДОУ 

август 

2019 г. 

Зав. ДОУ 

Афиногентова 

Т.Г. 

ст. 

воспитатель 

Терехина С.В. 

Система 

мероприятий, 

обеспечиваю

щих 

внедрение 

проекта 

План 

мероприят

ий 

(дорожная 

карта) по 

внедрению 

проекта в 

ДОУ. 

 

3 Подготовка 

приказов, локальных 

актов, 

регламентирующих 

внедрение проекта в 

ДОУ, доведение 

нормативных 

документов до 

сведения всех 

заинтересованных 

лиц 

август 

2019 г. 

Зав. ДОУ 

Афиногентова 

Т.Г. 

ст. 

воспитатель 

Терехина С.В. 

Подготовка 

приказов, 

локальных 

актов ДОУ 

Приказы 

заведующе

го ДОУ, 

протокол 

педагогиче

ского 

совета 

ДОУ, на 

котором 

принято 

решение  

 

4 Внесение изменений 

и дополнений в 

документы, 

регламентирующих 

деятельность ДОУ в 

учебном году 

сентябрь 

2019 г. 

Зав. ДОУ 

Афиногентова 

Т.Г. 

ст. 

воспитатель 

Терехина С.В. 

Определение  

ряда 

мероприятий 

и задач   

Внесение 

изменений 

в годовой 

план и 

программу 

развития 

ДОУ 

 

5 Изучение опыта 

работы по участию в 

проекте ПАО 

«Татнефть» МБДОУ 

№ 46 «Золушка»  г. 

Альметьевск    

в течение 

уч. года 

Зав. ДОУ 

Афиногентова 

Т.Г. 

ст. 

воспитатель 

Терехина С.В. 

Повышение 

педагогическ

ого 

мастерства 

педагогов 

План 

гостевого 

обмена 

 

 

6 

Гостевой обмен в 

рамках участия в 

проекте между ДОУ 

и ДОУ№46 

«Золушка» г. 

Альметьевск 

сентябрь, 

ноябрь, 

декабрь 

2019 г.; 

март,  

май  

2020 г. 

Педагоги 

ДОУ 

 Обмен 

опытом 

работы 

между 

педагогами 

детских садов 

Самоотчет 

педагогов 

ДОУ 
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7 

Анализ соответствия 

материально-

технической базы 

реализации ООП ДО 

действующим 

санитарным и 

противопожарным 

нормам, нормам 

охраны труда 

работников ДОУ 

сентябрь 

2019 г.;  

май 2020 г. 

 Зав. ДОУ 

Афиногентова 

Т.Г. 

ст. 

воспитатель 

Терехина С.В. 

Приведение в 

соответствие 

материально-

технической 

базы ДОУ в 

соответствие  

требованиями 

шкал ЭКЕРС 

Аналитиче

ская 

справка на 

начало и 

конец 

учебного 

года 

 

 

 

 

8 

Взаимодействие с 

родителями по 

непосредственному 

вовлечению их в 

проектную 

деятельность ДОУ. 

сентябрь 

2019 г. – 

май  2020 г. 

Зав. ДОУ 

Афиногентова 

Т.Г. 

ст. 

воспитатель 

Терехина С.В. 

Обеспечение 

психолого-

педагогическо

й помощи 

семьи и 

повышение 

компетентност

и родителей в 

вопросах 

развития и 

образования, 

охраны и 

укрепления 

здоровья 

детей; 

привлечение 

родителей 

воспитанников 

к совместной 

деятельности с 

детским садом 

по проекту 

Анкетиров

ание 

родителей 

для 

выявления 

их 

потребност

ей; участие 

в 

образовате

льных 

проектах. 

 

 

 

9 

Мониторинг 

образовательных 

потребностей и 

профессиональных 

затруднений 

педагогов ДОУ в 

связи с внедрением 

проекта 

сентябрь 

2019 г. 

Ст. 

воспитатель 

Терехина С.В. 

Мониторинг 

образовательн

ых 

потребностей 

и анализ 

профессиональ

ных 

затруднений 

педагогов 

ДОУ 

Определен

ие 

перспектив 

методическ

ой работы 

с 

педагогами 

 

 

10. 

Проведение 

внешней экспертизы 

экспертами ДОУ 

города 

Альметьевска с 

использованием 

шкал ЭКЕРС  

сентябрь 

2019 г. 

Зав. ДОУ 

Афиногентова 

Т.Г. 

ст. 

воспитатель 

Терехина С.В. 

Определение  

и  исправление 

выявленных 

недостатков; 

определение 

перспективы 

развития. 

Информац

ионная 

справка от 

экспертов 

 

11. Участие в 

мероприятиях в 

рамках реализации 

проекта  

в течении 

уч. года 

Зав. ДОУ 

Афиногентова 

Т.Г. 

ст. 

воспитатель 

Терехина С.В. 

 

Повышение 

профессионал

ьной 

компетенции 

педагогов 

Аналитиче

ская 

справка на 

конец уч. 

года 
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12. Семинар - 

практикум для 

педагогов ДОУ 

Альметьевского МР, 

участвующих  в 

проекте 

«Моделирование 

организации 

образовательного 

процесса, 

обеспечивающего 

развивающей 

характер  предметно 

- пространственной 

образовательной 

среды, 

формирующий 

взаимодействия 

детей с взрослыми и 

сверстниками, 

систему отношений 

ребенка  к миру, к 

другим людям, к 

самому себе». 

февраль 

2020 г. 

Творческая 

группа 

педагогов 

Создание 

модели 

образователь

ного процесса 

в 

соответствии 

с 

возрастными 

и 

индивидуаль

ными  

особенностям

и  детей на 

основе ФГОС 

ДО,  в рамках 

проекта 

Аналитиче

ская 

справка по 

проведени

ю семинара 

 

 

13. 

Обучение эксперта 

по работе со 

шкалами ЭКЕРС 

октябрь, 

ноябрь 

2019 г. 

ст. 

воспитатель 

Терехина С.В. 

Повышение 

профессионал

ьного 

мастерства 

Удостовере

ние 

эксперта 

 

2. Кадровое и методическое обеспечение введения проекта в ДОУ 

1. Подготовка 

педагогических 

кадров к работе в 

рамках проекта 

сентябрь - 

ноябрь 

2019 г. 

Зав. ДОУ 

Афиногентова 

Т.Г. 

ст. 

воспитатель 

Терехина С.В. 

Создание 

условий для 

вхождения в 

проект 

План 

методическо

й работы с 

педагогами 

по 

внедрению 

проекта в 

ДОУ 

 

2. Индивидуальное 

собеседование по 

составлению 

программы роста. 

октябрь 

2019 г. 

Зав. ДОУ 

Афиногентова 

Т.Г. 

ст. 

воспитатель 

Терехина С.В. 

Определени

е перспектив 

роста 

Личный 

план 

педагога по 

участию в 

проекте 

 

 

 

3. Определение 

перечня 

методических 

пособий, 

используемых в 

образовательном 

процессе в рамках 

проекта 

сентябрь 

2019 г. 

Рабочая 

группа 

педагогов 

Определени

е 

методически

х пособий, 

используем

ых в 

образовател

ьном 

процессе  

 

 

Перечень 

пособий 

 

4. Повышение сентябрь Зав. ДОУ Усвоение Протоколы  
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профессиональной 

компетентности 

педагогов по 

вопросам внедрения 

проекта (педсоветы, 

семинары,  

тематические 

консультации и 

другие формы 

методической 

работы) 

2019 г.– 

май 2020 г. 

Афиногентова 

Т.Г. 

ст. 

воспитатель 

Терехина С.В.  

 

 

педагогами 

основных 

положений 

ФГОС ДО. 

Тематически

е 

консультаци

и, семинары-

практикумы 

по 

актуальным 

проблемам 

перехода на 

ФГОС ДО 

 

 

мероприяти

й. 

Методическ

ие 

материалы. 

Результаты 

анализа 

анкетирован

ия 

педагогов. 

5. Методическое 

сопровождение ДОУ 

в рамках проектной 

деятельности 

сентябрь 

2019 г. - 

май  

2020 г. 

Ст. 

воспитатель 

Терехина С.В. 

Уменьшение  

профессиона

льных 

затруднений 

педагогов по 

работе в 

проекте; 

создание 

условий для 

оперативной 

ликвидации 

профессиона

льных 

затруднений 

 

 

Протоколы 

справки 

мероприяти

й. 

Методическ

ие 

материалы. 

 

 

3. Финансовое обеспечение введения  

1. Оснащение 

образовательного 

пространства 

средствами 

воспитания и 

обучения в 

соответствии с 

основными видами 

детской деятельности   

сентябрь 

2019 г. – 

май 2020 г. 

Зав. ДОУ 

Афиногентова 

Т.Г. 

 

Создание 

развивающей 

предметно-

пространствен

ной среды, 

обеспечиваю

щей 

реализацию 

образовательн

ого 

потенциала  

пространства 

ДОУ 

Наличие в 

ДОУ средств 

обучения и 

воспитания в 

т.ч. 

технических, 

материалов в 

соответствии 

с основными 

видами  

детской 

деятельности  

 

4. Информационное обеспечение введения проекта 

1. Организация 

информационного 

ресурса по вопросам 

реализации проекта  

сентябрь 

2019 г. 

Ответственны

й за сайт 

Швецкова 

Э.Д.; педагоги 

ДОУ 

Информиров

ание 

участников 

образовател

ьного 

процесса по 

вопросам 

проекта 

 

Размещенна

я 

информация 

на сайте 

ДОУ, в соц. 

сетях. 
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5. Аналитическая деятельность 

1. Анализ реализации 

проекта 

май 2019 г. Зав. ДОУ 

Афиногентова 

Т.Г. 

ст. 

воспитатель 

Терехина С.В. 

Анализ 

реализации 

проекта, 

выявление 

слабых и 

сильных 

сторон 

Аналитичес

кая справка  

по 

результатам 

реализации 

проекта 

 

2. Изучение мнения 

педагогического 

коллектива по 

реализации проекта 

май 2019 г. Зав. ДОУ 

Афиногентова 

Т.Г. 

ст. 

воспитатель 

Терехина С.В. 

Анализ 

реализации 

проекта, 

выявление 

слабых и 

сильных 

сторон 

Аналитичес

кая справка  

по 

результатам 

реализации 

проекта 

 

 

 

Перспективы, ожидаемые  результаты: 

1. Создание условий для реализации задач проекта ПАО «Татнефть»  «Детские сады 

Альметьевска: высокое качество образовательной среды через развитие открытого 

профессионального взаимодействия педагогов в детских садах города Альметьевыска». 
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План мероприятий 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 1 «Дюймовочка»  

по реализации проекта ПАО «Татнефть» «Детские сады Альметьевска: 

 высокое качество образовательной среды через развитие открытого 

профессионального взаимодействия педагогов в детских садах г. Альметьевска» 

 

 Тема и 

содержание 

мероприятий 

Сроки 

исполне-

ния 

Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый 

результат 

Подтверж-

дение 

Отметка о 

выполне-

нии 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Организационное обеспечение реализации проекта в ДОУ. 

1 Разработка и 

утверждение 

плана 

мероприятий  по 

реализации 

проекта в ДОУ 

Ежегодно, 

2020 -

2024гг. 

Зав. ДОУ 

АфиногентоваТ.Г. 

ст. воспитатель 

Терехина С.В. 

Система 

мероприятий, 

обеспечивающ

их внедрение 

проекта 

План 

мероприят

ий 

(дорожная 

карта) по 

внедрению 

проекта в 

ДОУ. 

 

2 Изучение опыта 

работы по 

участию в проекте 

ПАО «Татнефть» 

МБДОУ № 46, 

№1, №2  

г. Альметьевск , 

ДОУ 

«Воробушек» 

с.Р.Акташ, ДОУ 

с.Кульшарипово   

Ежегодно, 

2020 -

2024гг. 

Зав. ДОУ 

АфиногентоваТ.Г. 

ст. воспитатель 

Терехина С.В. 

Повышение 

педагогическог

о мастерства 

педагогов 

Самоотчет 

педагогов 

ДОУ 

 

 

3 

Гостевой обмен в 

рамках участия в 

проекте между 

ДОУ и ДОУ№46 

«Золушка» г. 

Альметьевск, 

 ДОУ 

«Воробушек» 

с.Р.Акташ, ДОУ 

с.Кульшарипово   

Ежегодно, 

2020 -

2024гг. 

Педагоги ДОУ  Обмен опытом 

работы между 

педагогами 

детских садов 

Самоотчет 

педагогов 

ДОУ 

 

 

 

 

4 

Анализ 

соответствия 

материально-

технической базы 

реализации ООП 

ДО,  шкал 

ЕСЕRS-R, 

действующим 

санитарным и 

противопожарны

м нормам, нормам 

охраны труда 

работников ДОУ 

 

Ежегодно 

(сентябрь), 

2020 -

2024гг. 

 Зав. ДОУ 

АфиногентоваТ.Г. 

ст. воспитатель 

Терехина С.В., 

педагоги ДОУ 

Приведение в 

соответствие 

материально-

технической 

базы ДОУ в 

соответствие  

требованиям 

ООП ДО и 

шкал ЕСЕRS-R 

Аналитиче

ские 

справки 

педагогов 

по группам 

на начало и 

конец 

учебного 

года 

 

 

 

Взаимодействие с 

родителями по 

Ежегодно, 

2020 -

Зав. ДОУ 

АфиногентоваТ.Г. 

Обеспечение 

психолого-

Анкетиров

ание 
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5 

непосредственном

у вовлечению их в 

проектную 

деятельность 

ДОУ. 

2024гг. в 

течение уч. 

года 

ст. воспитатель 

Терехина С.В. 

педагогической 

помощи 

семьям и 

повышение 

компетентност

и родителей в 

вопросах 

развития и 

образования, 

охраны и 

укрепления 

здоровья детей; 

привлечение 

родителей 

воспитанников 

к совместной 

деятельности с 

детским садом 

по проекту 

родителей 

для 

выявления 

их 

потребност

ей; участие 

в 

образовате

льных 

проектах. 

 

6. 

Проведение 

внешней 

экспертизы 

экспертами ДОУ 

города 

Альметьевска с 

использованием 

шкал ЭКЕРС  

Ежегодно, 

2020 -

2024гг. 

Зав. ДОУ 

АфиногентоваТ.Г. 

ст. воспитатель 

Терехина С.В. 

Определение  и  

исправление 

выявленных 

недостатков; 

определение 

перспективы 

развития. 

 

Информац

ионная 

справка от 

экспертов 

 

7. Участие в 

мероприятиях в 

рамках 

реализации 

проекта  

Ежегодно, 

2020 -

2024гг. 

Зав. ДОУ 

АфиногентоваТ.Г. 

ст. воспитатель 

Терехина С.В. 

Повышение 

профессиональ

ной 

компетенции 

педагогов 

Аналитиче

ская 

справка на 

конец уч. 

года 

 

8. Семинары - 

практикумы для 

педагогов ДОУ 

Альметьевского 

МР, участвующих  

в проекте 

«Педагогические 

технологии 

ранней 

социализации 

дошкольников, 

как залог 

успешного 

обучения в 

школе». 

По плану 

воспитате-

льно- 

образовате

льной 

работы 

ДОУ, 

годового 

плана 

работы УО 

АМР РТ. 

Творческая 

группа педагогов 

Внедрение 

педагогических 

технологий для 

более 

эффективной 

подготовки 

детей к школе 

Программа 

семинара- 

практику-

ма, реестр 

присутству

ющих 

 

 

9. 

Обучение 

эксперта по 

работе со 

шкалами ЭКЕРС 

по плану 

УО 

ст. воспитатель 

Терехина С.В. 

Повышение 

профессиональ

ного 

мастерства 

Удостовере

ние 

эксперта 

 

2. Кадровое и методическое обеспечение реализации проекта в ДОУ 

 

1. Повышение 

профессионально

й компетентности 

Ежегодно, 

2020 -

2024гг. 

Зав. ДОУ 

АфиногентоваТ.Г. 

ст. воспитатель 

Тематические 

консультации, 

семинары-

Протоколы 

мероприят

ий. 
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педагогов по 

вопросам 

реализации 

проекта 

(педсоветы, 

семинары,  

тематические 

консультации и 

другие формы 

методической 

работы) 

Терехина С.В.  

 

 

практикумы по 

актуальным 

проблемам 

перехода на 

ФГОС ДО. 

Методичес

кие 

материалы. 

Результаты 

анализа 

анкетирова

ния 

педагогов. 

2. Индивидуальное 

собеседование по 

реализации 

личных программ 

роста. 

Ежегодно, 

2020 -

2024гг., в 

течение уч. 

года 

Зав. ДОУ 

АфиногентоваТ.Г. 

ст. воспитатель 

Терехина С.В. 

Определение 

перспектив 

роста 

Личный 

план 

педагогов 

по участию 

в проекте 

 

3. Реализация 

инновационной 

программы 

дошкольного 

образования «От 

рождения до 

школы», М.2020г. 

Ежегодно, 

2020 -

2024гг., в 

течение уч. 

года 

Педагоги ДОУ Выполнение 

педагогами 

требований 

инновационной 

программы 

дошкольного 

образования 

«От рождения 

до школы», 

М.2020г. 

 

Соответств

ие 

перспектив

ных планов 

работы 

педагогов с 

детьми 

требования

м 

программы

. 

 

4. Методическое 

сопровождение 

ДОУ в рамках 

проектной 

деятельности 

Ежегодно, 

2020 -

2024гг., в 

течение уч. 

года 

Ст. воспитатель 

Терехина С.В. 

Уменьшение  

профессиональ

ных 

затруднений 

педагогов по 

работе в 

проекте; 

создание 

условий для 

оперативной 

ликвидации 

профессиональ

ных 

затруднений 

 

Методичес

кие 

материалы. 

 

 

3. Финансовое обеспечение введения  
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1. Оснащение 

образовательного 

пространства 

средствами 

воспитания и 

обучения в 

соответствии с 

основными 

видами детской 

деятельности   

Ежегодно, 

2020 -

2024гг., в 

течение уч. 

года 

Зав. ДОУ 

АфиногентоваТ.Г. 

 

Создание 

развивающей 

предметно-

пространственн

ой среды, 

обеспечивающ

ей реализацию 

образовательно

го потенциала  

пространства 

ДОУ 

Наличие в 

ДОУ 

средств 

обучения и 

воспитания 

в т.ч. 

технически

х 

материалов 

в 

соответств

ии с 

основными 

видами  

детской 

деятельност

и  

 

 

4. Информационное обеспечение введения проекта 

 

1. Информационный 

блок по вопросам 

реализации 

проекта  

Ежегодно, 

2020 -

2024гг., в 

течение уч. 

года 

Ответственные за 

сайт по ДОУ 

Швецкова Э.Д., 

Шиповская С.В. , 

педагоги ДОУ 

Взаимодействи

е участников 

образовательно

го процесса по 

реализации 

проекта 

 

Размещенн

ая 

информаци

я на сайте 

ДОУ, в 

соц. сетях. 

 

5. Аналитическая деятельность 

 

1. Анализ 

реализации 

проекта  

Ежегодно 

(май), 

2020 -

2024гг. 

Зав. ДОУ 

Афиногентова 

Т.Г. 

ст. воспитатель 

Терехина С.В. 

Анализ 

реализации 

проекта 

ежегодно, с 

целью  

выявления 

слабых и 

сильных 

сторон 

Аналитиче

ская 

справка  по 

результата

м 

реализации 

проекта  

 

 

 

 

 

Перспективы, ожидаемые  результаты: 

1. Создание условий для реализации задач проекта ПАО «Татнефть»  «Детские сады 

Альметьевска: высокое качество образовательной среды через развитие открытого 

профессионального взаимодействия педагогов в детских садах города Альметьевска. 

2. Реализация проекта ПАО «Татнефть»  «Детские сады Альметьевска: высокое качество 

образовательной среды через развитие открытого профессионального взаимодействия педагогов в 

детских садах города Альметьевска. 

3.Повышение качества предоставляемых услуг воспитанникам ДОУ, «получение на выходе из 

детского сада успешного первоклассника».  
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В ДОУ введены учебно методические комплекты: 

 Татарча сөйләшәбез. 4-5 яшьлек балаларны татар теленә өйрәтү буенча методик ярдәмлек / 

З.М.Зарипова һ.б.– Татарстан Республикасы, «Хәтер» нәшрияты, 2011. 

 Татарча сөйләшәбез. 5-6 яшьлек балаларны татар теленә өйрәтү буенча методик ярдәмлек / 

З.М.Зарипова һ.б. – Татарстан Республикасы, «Хәтер» нәшрияты, 2012. 

 «Татарча сөйләшәбез (6-7 яшьлек балаларга татар теле өйрәтү):  методик кулланма / 

З.М.Зарипова һ.б. – Казан: Татар китап  нәшрияты, 2012. 

 «Мәктәпкәчә яшьтәгеләр әлифбасы. Авазларны уйнатып: методик кулланма: мәктәпкә әзерлек 

төркемендә эшләүче тәрбиячеләр өчен / Р.К.Шаехова – Казан: Татарстан Республикасы, 

«Хәтер» нәшрияты, 2011. 

 

УМК включает в себя: 

 методические пособия по обучению родному (татарскому) языку и развитию речи детей 

дошкольного возраста 

 рабочие тетради 

 аудиозаписи, анимационные сюжеты, мультфильмы, серии картин. 

Основная цель УМК ―Татарча сөйләшәбез‖ - формирование правильной устной татарской  

речи русскоязычных детей дошкольного возраста. 

 

УМК “Татарча сөйләшәбез” разработан для: 

 средней группы 

 старшей группы 

 подготовительной к школе группы. 

 

Средства и приѐмы развития речи: 

 театрализация и инсценировка 

 игры, танцы с предметами 

 использование музыки 

 активизация детей 

 картины 

 проведение учебно-речевых ситуаций в процессе самостоятельной, бытовой и трудовой 

деятельности; 

 составление диалогов; 

 просмотр мультипликационных фильмов на татарском языке и их обсуждение; 

 слушание доступных для понимания татарских народных сказок, песен; 

 использование словесных поручений; 

 специально организованные речевые ситуации; 

 интерактивные, подвижные, сюжетно-ролевые  игры 

 

Состав учебно-методических комплектов (УМК): 

I. Материалы для обучения: 

 рабочие тетради для детей, 

 методические рекомендации и пособия    для   воспитателей.  

II. Материал для формирования языковой среды: 

 сборники детских художественных произведений для воспитателей и родителей 

 комплекты аудиоматериалов (песни, танцы) 

 комплекты видеоматериалов (телепередачи, учебные мультфильмы): 

а) переведенные с русского языка 

б) вновь созданные на татарском языке. 

 показательные, раздаточные материалы. 

 

Оценка образовательного процесса: 
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Основными показателями результативности ДОУ как целостной воспитательной системы 

следующие: 

 психологический климат в ДОУ; 

 комфортность в ДОУ для педагогов, детей; 

 отношение родителей к детскому саду; 

 психологическая защищенность детей. 

 методы отслеживания: анкетирование педагогов и родителей, наблюдение за детьми. 

 

В основе программы развития  ДОУ лежит возможность: 

 комплексного психолого-медико-педагогического подхода к диагностической, коррекционной 

и профилактической работе; 

 подбора программ для детей с учетом их личностных особенностей и возможностей. 

 

Ценности ДОУ: 

 ребенок, как уникальная развивающаяся личность; 

 педагог, как личность, носитель образования; 

 командная работа, как основа достижения целей и успеха; 

 стремление к качеству совершенству; 

 культура организации, взаимоотношений; 

 семья - как основная среда личностного развития ребенка, сотрудничество с ней. 

 

Стратегическая цель ДОУ:  

создать в ДОУ пространство, обеспечивающее овладение детьми татарского языка. 

 

План    реализации    программы 

Задачи Направление деятельности Этапы реализации Ответственный 

1. Организационные 

основы для 

реализации 

программы. 

принять основную 

образовательную программу 

ДОУ на 2020-2024г.г. 

2020 г. старший воспитатель 

продолжать изучать 

нормативно правовые  

документы  по вопросам 

реализации УМК. 

2019-2024 гг. заведующий ДОУ 

проводить методические 

мероприятия с сотрудниками 

ДОУ с целью разъяснения 

реализации УМК. 

2019-2024 гг. заведующий ДОУ;  

старший 

воспитатель; 

воспитатель по 

обучению детей 

татарскому языку 

обучить русскоязычных 

педагогов татарскому языку в 

рамках УМК. 

до 2019-2021г, по 

мере 

необходимости. 

педагоги ДОУ 

обеспечить руководство и 

контроль по реализации УМК 

в ДОУ 

2019- 2024 гг. заведующий ДОУ; 

старший 

воспитатель; 

воспитатель по 

обучению детей 

татарскому языку 

создать в группах зоны по 

обучению детей 2 

государственным языкам и 

приобщению к национальной 

культуре 

2019-2020гг. воспитатели; 

воспитатель  по 

обучению детей 

татарскому языку 
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вести раздел «Обучаем детей 

татарскому языку» на сайте 

ДОУ 

2019 – 2024 гг. воспитатель по 

обучению детей 

татарскому языку 

анализ реализации ООП в 

ДОУ в конце учебного года 

Ежегодно, в конце 

учебного года 

старший  

воспитатель 

2. Формирование 

системы  работы с 

детьми по обучению 

детей татарскому 

языку. 

обеспечить изучение двух 

государственных языков в 

соответствии с законом 

Республики Татарстан 

2019-2024 гг. заведующий ДОУ, 

коллектив ДОУ 

способствовать 

формированию у детей 

прочных и глубоких знаний о 

языке, об устном народном 

творчестве, традициях и 

обычаях татарского народа и 

народов Поволжья, используя 

народную педагогику 

2019-2024 гг. педагогический 

состав ДОУ 

формировать активный 

словарь в  связной речи детей 

через использование 

инновационных технологий и 

методик. 

2019-2024 гг. воспитатели по 

обучению 

татарскому языку, 

воспитатели 

развитие диалогической и 

монологической речи детей 

через использование на НОД 

театральной деятельности, 

просмотров мультфильмов 

анимационных сюжетов на 

татарском языке. 

2019-2024 гг. воспитатель по 

обучению 

татарскому языку, 

воспитатели 

3. Повышение 

качества 

воспитательно-

образовательного 

процесса. 

продолжать  пополнять 

группы учебно-

методическими комплектами 

по УМК,  авторскими 

методическими пособиями и 

разработками  

2019-2024 гг. Воспитатели по 

обучению 

татарскому языку, 

воспитатели 

разработать проект  по 

ознакомлению детей с 

творчеством поэтов, 

писателей и художников РТ 

2020-2022уч.г. воспитатель по 

обучению детей 

татарскому языку, 

педагоги ДОУ 

повышение квалификации 

педагогов; изучение и 

распространение передового 

опыта педагогов. 

2019-2024 гг. заведующий ДОУ, 

старший воспитатель 

использование новых 

образовательных технологий: 

-использование  учебно-

методического комплекта по 

обучению детей двум 

государственным языкам РТ в 

течение всего пребывания 

детьми в ДОУ; 

 -использование в 

педагогическом процессе 

ИКТ-технологий 

2019-2024гг. воспитатель по 

обучению детей 

татарскому языку, 

педагоги ДОУ 

изучение новинок 

издательской и методической 

ежегодно педагоги ДОУ. 
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литературы с последующим 

использованием в работе. 

4. Создание условий 

для всестороннего 

развития ребенка. 

обогащение предметно-

развивающей среды по 

реализации УМК. 

2019 -2024 гг. воспитатель по 

обучению детей 

татарскому языку, 

воспитатель ДОУ. 

5. Отработка модели 

взаимодействия 

ДОУ с семьями    

воспитанников. 

вовлечение родителей в 

образовательный процесс по 

реализации УМК: 

- посещение занятий; 

- совместное проведение 

праздников и др.  

мероприятий 

2019-2024 гг. воспитатель по 

обучению детей 

татарскому языку, 

педагоги ДОУ 

информирование родителей об 

уровне усвоения детьми 

программы обучения  

татарского и русского языкам. 

ежегодно воспитатель по 

обучению детей 

татарскому языку, на 

родительском 

собрании 

6. Обобщение и 

распространение 

педагогического 

опыта по обучению 

детей татарскому 

языку 

организация в ДОУ и участие 

в семинарах, КМО по данной 

теме 

2023-2024 гг. старший воспитатель 

ДОУ 

участие в конкурсах 

различных уровней 

ежегодно. старший воспитатель 

ДОУ 

                 

 

Перспективы, ожидаемые  результаты. 

1. Создать в ДОУ максимально благоприятные условия для обучения детей 4-7 лет татарскому 

языку. 

2. Достичь  результативности по обучению детей  татарскому языку до 90%. 

3. Обобщить и распространить  педагогический  опыт  по обучению  детей татарскому языку. 
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План по внедрению профессиональных стандартов 

 в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №1 «Дюймовочка»  

с. Русский Акташ» 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

выполнения 

Ответственный Критерий 

выполнения 

1. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение 

1. Издание приказа о создании 

рабочей группы по разработке 

плана действий по переходу на 

профстандарты 

IX/2019 Заведующий ДОУ 

Афиногентова Т.Г. 

Приказ, 

подписанный 

членами рабочей 

группы 

2. Размещение информации на 

информационном стенде в ДОУ 

и на сайте  

IX/2019 Ст. воспитатель 

Терехина С.В., 

председатель 

профкома ДОУ 

Совенкова Л.В., 

ответственный за 

сайт Шиповская С.В. 

Размещенная 

информация 

3. Общее собрание работников 

ДОУ по ознакомлению с 

содержанием 

профессиональных стандартов 

IX/ 2019 Заведующий ДОУ 

Афиногентова Т.Г. 

Протокол общего 

собрания об 

ознакомлении с 

профстандартами 

4. Отчет по результатам работы на 

первом этапе 

15.09.2019 Рабочая группа Отчет, 

подписанный 

членами рабочей 

группы 

2. Определение соответствия профессионального уровня  работников требованиям 

стандарта 

5. Составление перечня принятых 

профстандартов, 

соответствующих видам 

деятельности в организации 

10.09.2019 

– 

15.09.2019 

Рабочая группа Представление 

перечня 

должностей, 

профессий, 

имеющихся в 

учреждении и 

соответствующих 

им профстандартов 

6. Сверка наименований 

должностей работников с 

наименованиями должностей из 

профстандартов и 

квалификационных 

справочников 

До  

25.09.2019 

Рабочая группа Согласование 

списка расхождений 

в наименованиях 

должностей, 

профессий. 

Оформление 

протоколом рабочей 

группы. 

7. Сверка функционала 

работников, прописанных в 

должностных инструкциях и 

других кадровых документах с 

«границами» профессии, 

описанной в стандарте 

До 

01.10.2019 

Рабочая группа Представление 

функционала 

работников из 

соответствующих 

им профстандартов 

8. Сверка квалификаций 

работников организации с 

требованиями, установленными 

в стандарте 

До 

13.10.2019 

 

Рабочая группа Представление 

квалификации 

работников с 

требованиями, 

установленные в 

профстандарте 
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9. Составление отчета по 

результатам работы на втором 

этапе 

До 

18.10.2019 

Рабочая группа Отчет, подписанный 

членами рабочей 

группы 

3. Развитие профессиональной компетенции 

10. Для работников с выявленными 

несоответствиями (если 

таковые будут)  разработка  и 

утверждение плана работы  с 

учетом требований 

профессиональных стандартов 

Октябрь 

2019 г. 

Рабочая группа План, утвержденный 

заведующим ДОУ. 

Представление 

перечня 

необходимого 

образования или 

подготовки, 

переподготовки с 

учетом 

профстандартов 

11. Создание индивидуальных 

планов развития 

профессиональной 

компетенции работников с 

учетом требований 

профессиональных стандартов 

для проведения обучения 

недостающим знаниям и 

навыкам 

Октябрь 

2019 г. 

Рабочая группа Индивидуальные 

планы, подписанные 

работниками. 

Представление 

перечня работников 

для проведения 

обучения по новым 

профстандартам 

12. Составление отчета по 

результатам работы на третьем  

этапе 

01.11.2019 Рабочая группа Отчет, подписанный 

членами рабочей 

группы 

4. Разработка нормативных правовых актов 

13. Проверка соответствия 

названия должностей в 

штатном расписании и 

должностных инструкциях 

принятым в профстандартах и 

при необходимости 

корректировка их или 

составление новых 

 

01.09.2019 

– 

10.09.2019 

 Представление 

штатного 

расписания и 

должностных 

инструкций по 

новым 

профстандартам 

14. Разработка собственных 

критерий и показателей 

эффективности деятельности 

работников 

 

Сентябрь 

2019 г. 

Рабочая группа Приказ о критериях 

эффективности 

работников по 

новым 

профстандартам, 

подписанный 

заведующим ДОУ 

15. Пересмотр действующих 

положений по оплате труда  и 

коллективного договора,  при 

необходимости их 

корректировка или разработка 

новых 

 

Ноябрь 

2019 г. 

Заведующий ДОУ 

Афиногентова Т.Г., 

председатель 

профкома ДОУ 

Совенкова Л.В., 

уполномоченный 

по охране труда 

Швецкова Э.Д. 

Представление 

коллективного 

договора, 

положения по 

оплате труда с 

учетом новых 

профстандартов 

16. Подготовка трудовых 

договоров с работниками 

Декабрь 

2019 г. 

Заведующий ДОУ 

Афиногентова Т.Г., 

председатель 

профкома ДОУ 

Совенкова Л.В., 

Представление 

трудового договора 
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уполномоченный 

по охране труда 

Швецкова Э.Д. 

18. Составление отчета по 

результатам работы на 

четвертом этапе 

25.12.2019 Рабочая группа Отчет, подписанный 

членами рабочей 

группы 

 

 

 

Перспективы, ожидаемые  результаты: 

 

1. Создание условий для введения профстандарта в ДОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


